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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Esta Politica tem por objetivo regulamentar e pormenorizar a proibi¢do trazida no
Codigo de Conduta da Enseada Industria Naval (“Enseada”) de uso de bebidas
alcodlicas e drogas no ambiente de trabalho, bem como o trabalho em estado de
embriaguez ou sob a influéncia de qualquer substancia, licita ou ilicita, que tenha o
potencial de causar interferéncia em comportamentos, atencdo, concentracdo e/ou
capacidade mental e psiquica de exercer suas atividades profissionais, mantendo o
compromisso fundamental com a seguranca, a sadde, a integridade e a higidez de
cada Integrante individualmente, bem como dos demais Integrantes e o ambiente de
trabalho.

0 uso de Alcool e outras Drogas sabidamente representa sérios riscos para o
desenvolvimento do trabalho, dada a necessidade de manutencao de alto nivel de
seguranca no desenvolvimento de toda atividade da industria naval. O
comprometimento das habilidades de ateng¢do, concentracdo e faculdades mentais e
psiquicas que o uso das substancias como alcool e outras drogas.

Dentre o rol de atividades exercidas pela, temos as atividades portudrias, nesse
sentido, o Presidente da Republica promulgou o Decreto n? 10.671, de 9 de abril de
2021, a partir do qual o Brasil se torna signatario da Conven¢do do Trabalho
Maritimo (“CTM”) de 2006, firmada em Genebra em 7 de fevereiro de 2006. Essa
Convencdo estabelece diretrizes importantes para a prevenc¢do do uso de alcool e
drogas no ambiente maritimo, além de promover melhorias continuas na seguranca
no trabalho.

Ainda de forma analoga, na perspectiva da importancia para o desenvolvimento de
programas de prevengdo ao uso de drogas e adlcool na inddstria maritima, é relevante
citar a publicagdo da Organizac¢do Internacional do Trabalho (“OIT”) do documento
"Drug and Alcohol Prevention Programmes in the Maritime Industry (A Manual for
Planners)" (em traducdo livre, Programa de preven¢do de drogas e alcool na
industria maritima” e as "Diretrizes para a Prevencao e Supressao do Contrabando
de Drogas, Substancias Psicotrépicas e Produtos Quimicos Precursores em Navios

Envolvidos no Trafego Maritimo Internacional”, da Organizagdo Maritima
Internacional (“IMOQ”). Outro exemplo da preocupag¢do com o uso de substancia é a
edicdo da Lei n? 12.619/2012, que dispde sobre o trabalho de motoristas
profissionais, que dispde sobre a obrigacdo de submissao a realizacao de testagem e
programa de controle de uso de substancias (alcool e outras drogas).
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A proépria Consolidacdo das Leis do Trabalho reputa com falta grave, que motiva a
ruptura justificada do contrato de trabalho, a embriaguez em servigo.

Por todos esses motivos, em resposta a essas preocupagoes e em conformidade com
a legislacdo brasileira, especialmente considerando a obrigacdo da Companhia de
manter um ambiente de trabalho salutar, bem como a seguranga, saide e higidez dos
seus Integrantes, a Enseada estd comprometida em implementar praticas que
promovam um ambiente de trabalho cada vez mais sadio, garantindo a seguranca de
todos os Integrantes e mesmo terceiros e outros visitantes, estabelecendo regras
claras quanto ao uso e posse de dalcool e outras drogas, e apoiando aqueles que
relataram problemas pessoais e dificuldades relacionados a dependéncia de alcool
ou drogas.

A Enseada acredita firmemente que aderir a essas diretrizes contribui para garantir
um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel, além de dar suporte ao
cumprimento de um padrdo de seguranca legal nacional e internacional.

Nossas metas incluem a busca constante do indice zero de acidentes, sejam eles de
qualquer gravidade, e construir a conscientizacao sobre a importancia da seguranca
e bem estar no ambiente de trabalho.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes claras e procedimentos
especificos relacionados ao controle do consumo de drogas e alcool nas
instalacdes da Enseada, bem como ao trabalho sob a influéncia de substancias que
possam comprometer a necessidade de atencdo, concentracdo e pleno controle
das faculdades mentais e psiquicas, em alinhamento com a legislacdo aplicavel.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos que atuem nas unidades da Enseada,
independentemente da natureza do vinculo ou da fungao exercida.

As disposicoes aqui estabelecidas também deverao ser observadas por terceiros
que ingressem ou desempenhem atividades nas instalacdes da Companhia, tais
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como prestadores de servicos, fornecedores, parceiros comerciais e visitantes,
sempre que aplicavel.

E dever de todos conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
previstas nesta Politica, bem como assegurar que terceiros sob sua
responsabilidade tenham ciéncia de suas disposi¢des e observem as regras aqui
estabelecidas.

4, DEFINICOES

As definicdes estabelecidas neste documento sdo fundamentais para
compreender a Politica, suas normas e procedimentos relacionados ao uso de
drogas e 4lcool nas instalagdes da Enseada e/ou o trabalho sob a influéncia dessas
substancias:

v" Droga é qualquer substincia quimica, natural ou artificial, que, ao ser
introduzida no organismo humano, modifica seu funcionamento,
principalmente no que se refere a atividade do sistema nervoso central
(“SNC”), a plena faculdade mental e controle motor. Essa alteragdo pode
afetar a atencdo, o pensamento, a percep¢do, o comportamento e a
capacidade do individuo de interagir com o meio ambiente, impactando
diretamente a seguranca individual e coletiva. A lista de substancias
proibidas abrange, mas nado se limitando a, maconha, cocaina, opiaceos,
fenciclidina (PCP) e anfetaminas e benzodiazepinicos;

v" 0 4lcool é uma substincia psicoativa, presente em bebidas alcodlicas, que
atua como depressor do sistema nervoso central; e

v Comportamento ou desempenho atipico sdo definidos e avaliados
especificamente pela drea médica, levando em conta padrao de
comportamento ou desempenho que se afasta significativamente da norma
esperada para um individuo em determinado contexto.

5. ESTRATEGIA DE IMPLANTACAO

Para assegurar um ambiente de trabalho cada vez seguro e alinhado com os mais

altos padrdes de qualidade, a Enseada adota, como parte desta Politica, as
seguintes medidas:




ENSEADA

v’ Capacitacio da equipe técnica de saude para lidar com questdes
relacionadas ao consumo de drogas e alcool;

v' Treinamento da equipe gerencial e de seguranca para identificar e abordar
possiveis casos de uso de alcool e drogas;

v' Sensibilizacdo de todos os Integrantes sobre a Politica da Enseada e sobre
os riscos associados;

v Fortalecimento do uso da Linha de Etica para comunica¢io sobre atos
contrarios a Politica e para o esclarecimento das respectivas duvidas;

v" Distribui¢do de material informativo sobre os efeitos nocivos do alcool e
drogas e os recursos disponiveis para ajudar aqueles que precisam de apoio,
a ser elaborado pelo Departamento Médico e Seguranca do Trabalho;

v/ Utilizacdo de todas as medidas que venham a ser autorizadas por normas
coletivas para a identificacdo do uso ou do trabalho sob a influéncia de
Alcool e outras Drogas; e

v" Adequagio das atividades dos Integrantes a quem sejam prescritas por
médicos substancias que afetam o SNC, a atencdo, a plena faculdade mental
e motora e possam colocar em risco a prépria seguranca e a seguranca da
coletividade.

6. RESTRICOES

Para garantir a seguranca e integridade do meio ambiente de trabalho, bem como o
bem- estar de todos que atuam na Companbhia, esta Politica estabelece as seguintes
obrigacbes e restricdbes em relacdo ao consumo de dlcool e drogas em suas
instalacdes, bem como do trabalho sob a influéncia de tais substancias, que venham
a prejudicar o desenvolvimento das atividades de forma higida e segura:

v' Politica de tolerancia zero ao uso de qualquer substincia alcéolica ou que
possa ser definida como droga sem prescricdo médica: E terminantemente

proibido o uso e/ou o trabalho sob o efeito de drogas nas instalacdes. Qualquer
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trabalhador flagrado infringindo essa regra sera encaminhado ao
Departamento Médico da Enseada para registro e avaliagdo de sua saude e
adocao das medidas cabiveis;

v Em nenhuma circunstincia serd permitida a permanéncia nas instalagées da
Enseada o trabalhador sob efeito do uso de alcool ou drogas. Em caso de
constatacdo dessa situagdo, o Integrante infrator estara sujeito a aplicacdo de
medidas disciplinares, incluindo, dentre outras, a rescisdo do contrato de
trabalho; e

v" De igual modo, em nenhuma circunstancia sera permitida a posse de drogas
ilicitas nas instalacdes da Enseada, sendo considerado também infrator o
Integrante que estiver envolvido na distribui¢cdo ou venda de drogas, mesmo
que licitas.

Em relacdo ao uso de drogas com prescricdo médica, o uso de medicamentos que
resultem em desempenho ou comportamentos atipicos, que tenham o potencial de
prejudicar o pleno uso das faculdades mentais e motoras, ou que tenham influéncia
sobre o SNC, deve ser reportado ao departamento de médico da Enseada. Este
departamento avaliara se o uso desses medicamentos compromete a seguranca do
individuo ou dos demais trabalhadores presentes nas instalagdes. As pessoas
identificadas com desempenho ou comportamento atipico devido ao uso de
medicamentos ndo poderdo permanecer nas instalagdes da Enseada até que sua
condicdo seja comunicada e considerada segura. A omissdo dessa comunicac¢ao e o
exercicio de atividade em condi¢des que afetam, de alguma maneira, o SNC, o pleno
uso das faculdades mentais ou motoras sujeitara o Integrante infrator a medidas
disciplinares e contratuais apropriadas.

7. EXAMES

A Enseada podera realizar ou requer a realizacdo de exames preventivos ou
constatativos os quais serdo sempre condicionados a previsdo expressa em
norma coletiva. O objetivo da realizacdo de eventuais exames é garantir a
seguranca e o bem-estar dos trabalhadores, identificando precocemente o uso
indevido de substancias que possam comprometer a seguranca no local de
trabalho. Além disso, os exames visam promover um ambiente de trabalho seguro

e saudavel, prevenindo acidentes e protegendo a integridade dos integrantes.
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8. CONSEQUENCIAS

0 ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta Politica resultard na
aplicacdo das medidas disciplinares apropriadas que, dependendo da gravidade
da infracdo, poderao variar desde adverténcias formais, suspensdes disciplinares
ou até mesmo rescisdo do contrato de trabalho por justo motivo.

As medidas disciplinares serdo aplicadas aos trabalhadores de forma a respeitar
a igualdade de tratamento entre os envolvidos, considerando a gradagdo
adequada e a aplicagdo com a imediatidade devida, considerando o momento em
que a Enseada venha a tomar ciéncia da possivel falta. Considerando a
complexidade do tema, é possivel e correta a existéncia de um periodo de
investigacdo entre a ocorréncia do incidente e a aplicagdo da medida disciplinar.

Além disso, é importante ressaltar que a aplicacdo de uma medida disciplinar
trabalhista ndo exime o infrator de outras consequéncias legais eventualmente
decorrentes de suas acgoes.

A Enseada possui procedimentos e medidas disciplinares aplicaveis aos seus
Integrantes. Tais medidas estdo previstas e reguladas no Cédigo de Conduta do

Integrante, disponivel para consulta no site da Companhia, bem como em todos
os seus estabelecimentos.

9. LINHA DEETICA

A Enseada refor¢a a importancia do uso da Linha de Etica nos seguintes canais:

Pela Internet: www.linhadeeticaenseada.com

Pelo telefone: 0800 337 3737

(Ligacdes internacionais poderao ser realizadas a cobrar para o terminal +55 11
2739 4533)

Assim os integrantes possam relatar preocupacgdes, fazer denutncias ou buscar

orientacgoes relacionadas ao uso de drogas e alcool.



http://www.linhadeeticaenseada.com/
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A Companhia garante a confidencialidade para aqueles que desejam fazer
dentincias ou buscar orientacdes sobre essas questdes através da Linha de Etica.

10. CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DE DADOS

A Enseada compromete-se a assegurar a confidencialidade e o adequado
tratamento de todas as informacoes relacionadas a aplicagdo desta Politica,
incluindo, entre outras, aquelas decorrentes da realizacdo de exames,
comunica¢cdes ao Departamento Médico, registros internos e denuncias
formuladas por meio da Linha de Etica.

Tais informacgdes serdo tratadas com o devido sigilo e utilizadas exclusivamente
para as finalidades relacionadas a promoc¢do da seguranga, satde e integridade
no ambiente de trabalho, bem como para a apuracdo de eventuais infracées as
normas internas da Companhia.

O acesso a essas informacdes sera restrito as pessoas e dreas estritamente
necessdarias para o cumprimento dessas finalidades, tais como a drea Seguranca
do Trabalho, Departamento Médico, P&O, Integridade e gestores responsaveis
pela aplicacdo desta Politica, sempre observadas as regras de confidencialidade e
as disposicdes da legislacdo aplicavel, inclusive aquelas relativas a protecdo de
dados pessoais.

Sempre que aplicavel, o tratamento de dados pessoais decorrente da aplicacao
desta Politica observara os principios e requisitos previstos na legislagdo vigente
de protecao de dados.

11. ATUALIZACAO DA POLITICA

A Enseada reconhece a importancia da constante revisdo e atualizagdo da sua
Politica de prevencao ao uso de drogas e alcool em sua unidade. Portanto, esta
Politica podera ser revisada regularmente, em periodicidade definida pela area
segurancga e Departamento Médico, e modificada no que couber para garantir que
esteja alinhada com as melhores praticas da induastria, regulamentos
governamentais atualizados e alinhadas as necessidades de constante evolucdo
para protecdo, seguranca e higidez do ambiente de trabalho.
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A Enseada também incentiva a realizacdo de sugestdes de melhorias pelos
Integrantes para evolugdo da eficacia da Politica existente e quaisquer areas que
possam exigir ajustes ou melhorias, que poderdo ou nao ser incluidas nas
atualizagdes da Politica, a critério técnico da Enseada.




